Administracao

1° SEMESTRE

Fundamentos de Administracdo — 75h

Apresenta os fundamentos centrados nas Teorias Gerais da Administracdo, suas
complexidades, considerando as possibilidades de aplicacdo no campo, desenvolvendo
reflexdes e criticas que subsidiem a dimensdo humana e cientifica da administracao.

Teoria Microecondmica — 60h

Estudar economia como Ciéncia Social, introduzindo os problemas econdmicos, a
organizacdo da atividade econ6mica, a analise dos elementos basicos do processo
produtivo. A formacdo do preco e o mercado. Estruturas de mercado. NocgOes da teoria
microecondmica, envolvendo a analise da teoria do consumidor, demanda, oferta do
equilibrio de mercado. Estudar a teoria da firma e, finalmente, das estruturas de
mercado, levando o entendimento do objetivo da economia politica e de alguns dos
principais conceitos microecondmicos.

Matemaética Béasica — 60h

Estuda os conceitos matematicos para a resolugcdo de problemas relacionados a area de
administragdo, compreendendo: fungdes, nogdo intuitiva de limites, derivadas, calculo
diferencial desenvolvendo o raciocinio l6gico na perspectiva da acdo de tomada de
decisdes.

Fundamentos de Sociologia — 60h

Estuda o pensamento social em seu processo histérico abordando a sociologia enquanto
ciéncia e sua epistemologia ressaltando a contribuigdo desta acerca do conhecimento
sociologico. Apresenta também os conceitos basicos que estruturam o arcabouco tedrico
social, refletindo sobre as correntes atuais que envolvem o mundo do trabalho e sua
relacdo direta com as pessoas e as organizacoes.

Metodologia Cientifica e do Trabalho Cientifico — 60h

Estuda o conhecimento e sua natureza, desenvolvendo reflexdes criticas sobre as formas
de conhecimento e o conhecimento cientifico demonstrando as modalidades de trabalho
cientifico e a construgdo da ciéncia moderna e contemporanea, subsidiando o
administrador na elaboracédo de produtos cientificos numa perspectiva humanista.



Filosofia e Etica — 60h

Analisa os primordios da filosofia considerando o pensamento pré e pds socraticos,
dimensionando a construcdo do conhecimento numa perspectiva humanista e cientifica,
realizando abordagem a partir das escolas filosoficas historicamente legitimadas.
Reflete ainda a ética como base estruturada pela filosofia a partir de conceitos e
categorias que envolvem a ética, na condicdo da existéncia humana e nas condigdes
organizacionais do mundo do trabalho especificamente no campo da administracao.

2° SEMESTRE

Teoria Geral da Administragdo — 60h

Analisa as diversas teorias da administracdo a partir de uma perspectiva histdrica,
considerando as contribui¢cdes de diferentes tedricos e escolas. Discute 0 pensamento da
administracdo e o contexto do mundo do trabalho ressaltando os aspectos sociais,
politico e econbmico; ampliando seu olhar sobre as formas de administrar as
organizacdes instituicbes de qualquer natureza juridica, as quais estdo em constante
processo de transformacdo. Elabora um Seminario Interdisciplinar num carater
dindmico e propositivo para 0 ensino, pesquisa e extensao.

Teoria Macroecondmica — 60h

Compreende conhecimentos basicos de principios e fatos da realidade econdmica para a
formulacdo de julgamentos bem informados sobre os principais problemas econdémicos
que afetam a sociedade, de modo a relacionar o contexto macroeconémico e as
intervengdes governamentais com o cenario dos negocios.

Matematica Aplicada — 60h

Desenvolve o raciocinio l6gico e a capacidade de reflexdo, vivenciando estudos sobre o
Caélculo de Integrais, Analises Graficas, Matrizes Determinantes e Solucdo de Sistemas
Lineares, preparando o aluno para aplicacdo desses conhecimentos no campo da
administracéo.

Fundamentos da Contabilidade — 60h

Estuda a nocdo historica, conceito, objetivo, usuarios e campo de aplicacdo da
Contabilidade. Aborda os procedimentos contabeis basicos e das variagdes do
patrimonio da empresa por meio do registro de operacdes simples e elaboragdo do
Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, dando énfase a analise
e avaliagdo do negdcio.



Estudos Socio-Antropologicos das Organizagdes — 60h

Analisa o pensamento socio antropologico e cultural dos coletivos humanos
considerando suas contribui¢fes para o desenvolvimento das diversas organizagoes
sociais. Estuda também os conceitos, correntes e fundamentos teoricos acerca do
trabalho humano e do mundo do trabalho; da natureza humana e das organizacgoes
sociais a partir das relacdes de poder que se estabelecem no ambito do desenvolvimento
da sociedade capitalista.

Instituicdo de Direito Publico e Privado — 60h

Estuda a Teoria Geral do Direito pautado nos principios éticos e morais para tomada de
decisbes e solucdo de problemas. Considera as dimensbes publicas e privadas, suas
limitacbes e campo de acdo, compreendendo atos e fatos; direitos e deveres das
representacdes sociais no ambito de pessoas fisicas e juridicas.

3° SEMESTRE

Fundamentos e Analise de Custos — 60h

Estuda os conceitos basicos, classificacdo e analise dos custos para tomada de deciséo.
Aborda a aplicacdo dos sistemas de custeios por absorcdo e variavel, enfatizando os
custos como ferramenta para a identificacdo de riscos e oportunidades. Elabora um
Seminario Interdisciplinar num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e
extensdo.

Comunicacéo Organizacional — 60h

Estuda e analisa a comunicagdo como conhecimento integrado a estrutura
organizacional e o seu funcionamento nas organizacfes em geral, apresentando o
conceito de sistema, formas e modelos de planos de comunica¢do numa organizacao a
partir do perfil e tipologia das organizacbes. Apresenta ainda a estrutura e
funcionamento de uma assessoria de impressa, seus produtos e servi¢os, bem como a
relacdo com fontes de informagé&o e publicidade.

Fundamentos de Estatistica — 60h

Estuda os conceitos fundamentais, e os métodos da estatistica descritiva, enfocando
gréficos, distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia central descritiva, medidas
de disperséo e assimetria, bem como a tipologia de valor e seus modelos de distribuigédo
e representacéo.



Direito Empresarial — 60h

Estuda a evolucdo do direito empresarial e de seus institutos basicos, enfatizando os
registros publicos de interesse dos empresarios. Compreende também as obrigacdes da
empresa e a propriedade industrial. Estuda a natureza e composi¢do juridica,
relacionando os estudos e discussdes ao Direito do Consumidor.

Psicologia Organizacional- 60h

Analisa as principais teorias psicologicas e da evolucdo do trabalho, trazendo as
discussbes as bases da Psicologia Organizacional e do Trabalho e as diversidades
humanas nos processos organizacionais, temas e questfes atuais da psicologia
organizacional com vistas a satisfacdo do trabalhador e a qualidade de vida.

Matemaética Financeira — 60h

Desenvolve estudos e demonstracdes sobre as operacGes econdmico-financeiras,
enfatizando as dimensdes mercadologicas presentes na administracdo, possibilitando ao
administrador, a partir de estudos, compreender 0S processos concernentes a ciranda
financeira e seus efeitos na organizagao.

4° SEMESTRE

Organizacao, Sistemas e Métodos — 75h

Estuda as metodologias e técnicas existentes para projetos de mudanca da arquitetura
organizacional. Elaboracdo do mapeamento total ou parcial de processos da empresa
para torna-la mais enxuta, flexivel e rapida nas decisfes. Busca a compreensao sobre a
associacdo entre processos e estruturas organizacionais da empresa e seu contexto.
Elabora um Seminario Interdisciplinar num carater dindmico e propositivo para o
ensino, pesquisa e extensao.

Estatistica das Organizagfes — 60h

Compreende estudos introdutdrios sobre amostragem; distribuicdo amostral; estimagédo
de parametros; testes de hipéteses; analise de variancia; regressdo e correlacao,
apresentacdo e utilizacdo de probabilidades, relacionando-as com uma frequéncia
relativa. Aborda o uso de software para a tomada de decis@o por parte do gestor. Anélise
e interpretacdo de dados experimentais.



Contabilidade Gerencial — 60h

Compreende a analise critica das demonstragdes financeiras, focando o desempenho
operacional, e a situacdo econdmico-financeira de empresas, comparando-as com 0S
concorrentes. Aborda os objetivos da Contabilidade Gerencial, a relacdo do BP e DRE
para a analise, a estrutura e analise da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Analise
Vertical e Horizontal, e os indicadores de rentabilidade e endividamento.

Legislacdo Trabalhista e Seguridade Social — 60h

Discute elementos do direito do trabalho e previdenciario, com énfase sobre as relaces
de trabalho e suas dimensGes, enfocando a base de intervencdo do administrador nas
condigBes de trabalho, possibilitando a0 mesmo compreender seu papel, enquanto
responsabilidade coletiva e social, no desenvolvimento das potencialidades humanas.

Marketing — 60h

Compreende os fundamentos do marketing e sua utilizacdo na geracdo de valor e
construcdo de relacionamentos rentaveis com os clientes. Discute 0s principais
conceitos correlatos ao marketing e os desafios enfrentados pelas organizacdes para
atender um mercado dindmico e fazer frente a acdo dos concorrentes. Estuda os fluxos
béasico e ampliado do marketing.

Gestdo de Pessoas — 60h

Aborda os fundamentos do comportamento humano no nivel individual e grupal,
desenvolvendo estudos sobre sistemas de selecdo e recrutamento, de alocacdo, de
treinamento e de avaliacdo de desempenho, tendo por base as politicas de Recursos
Humanos da organizacdo, com vistas a aprendizagem organizacional e Gestdo do
conhecimento.

5° SEMESTRE

Marketing Estratégico — 75h

Estuda as estratégias do composto de marketing — Ciclo de Vida do Produto (CVP),
precificacdo, distribuicdo e mix promocional — propiciando a construcdo de diferenciais
e vantagens competitivas para a organizacdo. Elabora um Seminario Interdisciplinar
num carater dindmico e propositivo para o ensino, pesquisa e extensao.



Administracio de Materiais — 60h

Discute os processos de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais,
destacando as formas de Gestdo e Controle de Estoques. Estuda os conceitos de
materiais e patrimonio e o dimensionamento e controle de estoques. Aborda a
classificacédo e localizacdo de materiais, e sua movimentacao e transporte interno.

Fundamentos de Administracéo Financeira — 60h

Estuda os fundamentos sobre finangas como instrumento de avaliacdo de desempenho
das empresas, envolvendo analises econdémico-financeiras das operagdes, analises das
demonstragbes financeiras, considerando a administracdo de capital de giro,
planejamento orcamentario e proje¢des subsidiando o administrador na sua atuacao no
mercado como contribui¢éo ao fortalecimento do mundo do trabalho.

Direito Tributario — 60h

Estuda as Normas Constitucionais de Direito Tributario, desenvolvendo conhecimentos
no campo da legislacdo tributaria abordando aspectos juridico-tributario e financeiros
baseados na Constituicdo Federal e no Codigo Tributario Nacional, subsidiando o
administrador nas tomadas de decisdo relacionadas a fatos juridicos e tributarios.

Gestdo Estratégica de Pessoas — 60h

Aborda os fundamentos da Gestdo Estratégica de Pessoas, destacando as questdes sobre
a inteligéncia emocional, aprendizagem organizacional, assédio moral e sexual nas
organizagOes, remuneracdo e planejamento de carreira com vistas ao desenvolvimento
do individuo para atuacdo no ambiente de trabalho.

Administragdo de Sistemas de Informacéo — 60h

Enfoca a empresa como um sistema e trata a tecnologia da informagdo como um recurso
organizacional estratégico para sustentar os sistemas de informacdo para decisdes.
Aborda os conceitos basicos de sistemas e a relacdo entre os sistemas de informacéo e o
processo de geréncia, as politicas da empresa, a estrutura organizacional, e 0
processamento eletrdnico de dados. Estuda o uso estratégico da tecnologia da
informacdo e sua aplicacdo nas diversas areas da empresa para obtencdo de vantagens
competitivas.

6° SEMESTRE



Plano de Negdécios e Empreendedorismo — 75h

Apresenta a macro tendéncia do ambiente organizacional no ambito da politica de
negocios. Conceitos e breve historico do Empreendedorismo. Empreendedorismo no
Brasil. Caracteristicas empreendedoras, competéncias empreendedoras, geracdo de
ideias. Mecanismos e procedimentos para a criagdo de empresas. Empreendedorismo
Empresarial. Empreendedorismo Social. Economia Solidaria no contexto do
empreendedorismo. O Empreendedorismo nas Pequenas, Micros e Médias empresas.
Elabora um Seminario Interdisciplinar num carater dindmico e propositivo para o
ensino, pesquisa e extensao.

Administracdo da Producéo — 60h

Estuda a administracdo da producéo, suas complexidades, considerando os processos de
operagdes, classificacdo e conceituacdo dos sistemas produtivos. Administracdo
estratégica da producdo. Projetos em Gestdo da producdo: projeto de bens e servicos,
arranjo fisico e localizacdo industrial, tecnologia de processos, projeto e medida do
trabalho. Planejamento e controle da producdo. Melhoria da Producé&o.

Administracdo Financeira e Orcamentaria — 60h

Apresenta as decisdes financeiras de longo prazo: investimentos de capital e fontes de
financiamento. Aborda a alavancagem financeira, operacional e combinada. Estuda o
planejamento financeiro: orgamento de investimentos; orcamento de capital: decisGes de
investimento e financiamento; execugdo e controle orcamentario. Aspectos estratégicos
das decisdes de investimento de capital.

Administracao Estratégica — 60h

Aborda o processo estratégico e a competitividade organizacional, em todas as suas
dimensGes: direcionamento estratégico (missdo e objetivos), analise do ambiente de
negocios (externo e interno), escolha estratégica (unidade de negdcios e corporativa),
implementacao e avaliacdo do planejamento estratégico.

Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Administracéo — 60h

Apresenta e discute os métodos e as técnicas utilizadas na pesquisa moderna
(quantitativa) e contemporanea (qualitativa), destacando suas especificidades, tendo por
base a abordagem e tipologias, demonstrando a forma de aplicacdo das técnicas e
instrumentos, considerando a abordagem e os métodos adotados.

Estagio Curricular I — 150h

Compreende os conhecimentos sobre o mundo do trabalho e das organizacdes,
abordando o papel do Administrador, da tecnologia e das técnicas no exercicio



profissional do gestor, com base nos conhecimentos teodrico-praticos estudados e
discutidos em sala de aula de modo a consolidar sua formacédo. Desenvolve a analise da
organizagdo campo de estagio com a elaboracéo do diagnostico dos ambientes interno e
externo, com base nos pressupostos das teorias da Administracdo e do Planejamento
Estratégico.

7° SEMESTRE

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade — 75h

Analisa a relagdo entre homem e natureza a partir das dimensdes ambiental, social,
econdmica e cultural. Discute o conceito e o contexto histérico do desenvolvimento
sustentavel, bem como a gestdo ambiental empresarial na perspectiva humanistica e
ética centrada na formacdo do administrador. Aborda ainda a inclusdo da variavel
ambiental na estratégia das organizacOes e a responsabilidade socioambiental destas.
Elabora um Seminério Interdisciplinar num carater dindmico e propositivo para o
ensino, pesquisa e extensao.

Elaboracdo e Analise de Projetos — 60h

Desenvolve habilidades no campo do planejamento, pautando-se na elaboracdo, analise,
monitoramento e avaliagdo de projetos. Estuda as dimensdes sociais, politicas,
ambientais, administrativas, técnicas, mercadologicas e econdmico-financeiras de
projetos e sua complexidade a partir do conhecimento especializado para gerenciamento
e tomada de decisoes.

Logistica Empresarial — 60h

Estuda a Logistica Empresarial: Surgimento e Evolucdo; Logistica e Gerenciamento da
Cadeia de Suprimentos; Canais de Transacdo e de Distribuicdo. Aborda a Cadeia de
Distribuicdo e seu alinhamento as estratégias de negocios — Sistema de Transporte —
Armazenagem. Estuda os Estoques e os Custos associados.

Orientacdo de TCC —60h

Desenvolve processos de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso —
TCC, especificamente na modalidade de monografia, a partir de tematicas previamente
definidas dentro de linhas de pesquisa, obedecendo as normas e regulamentos
metodologicos conforme determinacdes especificadas pelas Normas Técnicas e outras
atinentes ao processo de culminancia dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.



Pesquisa Operacional — 60h

Utiliza modelos matematicos aplicados a administragdo, enfocando problemas de
otimizacdo em sistemas com restricbes. Compreende a utilizacdo da abordagem dual em
sistemas genéricos, reconhecendo as principais caracteristicas de programacao linear.
Discute ainda as situacdes de aplicacdo de técnicas em grafos, aplicando programacéo
linear e inteira.

Estagio Curricular 11 — 150h

Aborda a identificacdo de uma situacdo problema embasada no diagnéstico da
organizacdo campo de estagio e relacionada a um tema da Administracdo. Elabora uma
proposta de acdes de melhoria viaveis em uma das areas objeto do estagio, indicando o0s
reflexos nas demais areas da organizacao.

8° SEMESTRE

Gestédo da Inovagdo Tecnoldgica — 75h

Discute a relagédo entre economia, sociedade e tecnologia, sua importancia, definicbes e
modelos de inovacdo tecnoldgica para a competitividade empresarial. Aborda, a partir
de uma perspectiva sistémica, a relacdo entre ciéncia, tecnologia e inovagdo no contexto
do sistema de inovacéo brasileiro. Estuda a inovacdo no nivel da empresa, as inovacoes
tecnoldgicas de produtos e processos e seus componentes, e a difusdo da inovacao.
Elabora um Seminério Interdisciplinar num carater dindmico e propositivo para o
ensino, pesquisa e extensao.

Trabalho de Conclusdo de Curso — 60h

Elabora o Trabalho de Concluséo de Curso, sob a forma de monografia orientada: tema,
elaboracdo do roteiro basico, pesquisa das informacdes necessarias; elaboracao de texto
monografico com vinculagdo com a Ciéncia da Administracdo. Realiza apresentacdo
final, com defesa publica perante banca examinadora.

Administracao Publica — 60h

Discute a relacdo entre Estado-governo-sociedade, enfocando o0s processos da
Administracdo Publica, apresentando sua evolucdo, estrutura e fungdo. Enfatiza a
dimensdo das reformas administrativas e de seus programas, possibilitando ao
administrador compreender 0s processos inerentes a administracdo publica e seu
contexto enquanto agdo para transformacdo social. Analisa o orcamento publico.



Topicos Especiais em Educacgédo

Economia e Financas Internacionais — 60h

Teorias do comércio internacional. Politica comercial. Mobilidade de fatores. Regimes
cambiais. Mercado cambial. Paridade do poder de compra e taxa real de cambio. Fluxo
de capitais e taxa de juros. Investimentos diretos externos. Arbitragem internacional de
moedas.

Mercado de Capitais — 60h

Conceitos tedricos e praticos para um adequado entendimento das instituicBes, dos
titulos existentes e dos processos de intermediacdo financeira que caracterizam o
mercado financeiro brasileiro.

Auditoria e Controladoria — 60h

Aborda a auditoria interna, propiciando uma visdo geral das suas problematicas, dos
seus nichos de trabalho e das relagdes profissionais entre o auditor interno e o auditor
independente. Estuda ainda os controles internos e os sistemas de informacdes para a
tomada de decisoes.

Aprendizagem e Comportamento Organizacional — 60h

Compreende a aprendizagem como uma dimensdo organizacional, resultando na
sistematizacdo do conhecimento na organizagdo. Estuda as variaveis do comportamento
organizacional. Estabelece as relacBes entre comportamento e aprendizagem nos seus
diversos niveis: individual, grupal e organizacional.

Administracao Hospitalar — 60h

Analisa a organizacdo e gestdo hospitalar, gestdo da qualidade, gestdo orcamentaria e
financeira e de recursos humanos. Gestdo da informacao. Administracdo de materiais e
patriménio, logistica hospitalar. Servicos gerais. Servico de nutricdo e dietética.
Servicos de enfermagem. Servico de farmécia. Servicos de apoio diagndstico. Servicos
médicos. Arquitetura e saneamento ambiental hospitalar.

Administracdo Hoteleira — 60h

Aborda o histérico e a evolugdo da Industria Hoteleira. Processos da Organizacéo
hoteleira. Estrutura fisica e funcional em Hotéis. Trade Turistico. Classificacdo do
mercado hoteleiro. Processos de organizacao hoteleira. Produtos e mercados. Legislacdo
e Normas para o setor hoteleiro. Hotelaria nacional e internacional.



Economia Regional e Urbana — 60h

Conceitos bésicos e os diferentes tipos de espago e regido. As teorias cléssicas de
localizagdo agricola e industrial. As teorias do desenvolvimento regional e urbano. As
desigualdades regionais. O planejamento como instrumento para a diminuicdo das
desigualdades regionais. A urbanizacdo no Brasil: alternativas de interpretacdo e
analise. O setor publico e a economia. O planejamento regional e urbano no Brasil.

Qualidade e Saude do Trabalhador — 60h

Estuda o  histérico da salde ocupacional. Relacdo entre 0 processo
salde/doenca/trabalho. Vigilancia a saude do trabalhador. Qualidade de vida do
trabalhador.

Gestdo do Varejo — 60h

Discute o funcionamento dos diversos tipos de varejo e a aplicabilidade dos modelos de
gestdo no setor. Estuda a evolucao, as especificidades e as tendéncias do setor varejista,
como o varejo virtual, a automatizacdo, o sistema de autosservico e 0s sistemas de
distribuicdo e reposicdo rapida de mercadorias. Aborda, ainda, a elaboracdo de planos
de acdo e as ferramentas para execucdo das acGes no ponto de venda e 0 comportamento
de compras dos consumidores.

Gestdo de Micro e Pequena Empresa — 60h

Visa discutir as peculiaridades da aplica¢do aos conceitos administrativos no @mbito das
micros e pequenas empresas, abordando aspectos legais, juridicos e fiscais que afetam a
vida dessas empresas, e ainda politicas e programas governamentais de incentivo as
empresas desse porte.

Planejamento e Controle da Producgéo — 60h

Fundamentos do planejamento e controle da producdo. A funcdo do PCP e a previsao de
vendas. Fases do planejamento e controle da producgéo. Principais problemas no
planejamento e controle da producdo. Definicdo do roteiro da produgdo. Técnicas de
planejamento da producdo. O PCP e a gestéo dos estoques. Defini¢do da capacidade de
producdo. O PCP e o controle de qualidade. Balanceamento da producdo e
sincronizacao dos fluxos. Emissdo e programacéo de ordens de fabricacéo.

Libras — 60h

Demonstra, atraves de estudos teorico-praticos, as caracteristicas socioculturais e
linguisticas presentes na educacdo do surdo, realizando analises sobre o seu
desenvolvimento linguistico como elemento fundamental e estruturante para a insercao
deste nas praticas sociais locais e globais, dimensionando 0s processos teorico-



metodoldgicos educacionais e educativos, na perspectiva da aquisicdo da LIBRAS
como segunda lingua para os sujeitos envolvidos no processo de inser¢do do surdo.

Associativismo e Cooperativismo — 60h

Origem e evolucdo do Cooperativismo/Associativismo. Constituicdo e gestdo de
Cooperativas e Associacdes. Avaliacdo de eficiéncia econdmica e social da empresa
cooperativista/associativista.

Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena — 60h

Estuda a discriminacgdo étnico-racial: (re) pensando a identidade étnico-racial. Educacgao
antirracista no ambiente de trabalho. Politicas de Acdo Afirmativa e Legislacdo
especifica. Valorizacdo e resgate da histdria e cultura afro-brasileira e indigena:
desconstruindo estereotipos.

Educacédo em Direitos Humanos — 60h

Discute o conceito e a caracterizacdo dos Direitos Humanos. Apresenta o papel da
educacdo para os Direitos Humanos na formagdo do administrador. Analisa a
contribuicdo do administrador para os Direitos Humanos nos espacos sociais. Estuda as
relagBes entre Estado, sociedade e cidadania. Orienta sobre 0os meios de exercicio da
cidadania através do Direito. Concebe os Direitos Humanos como tema transversal.



